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VABADE ÕPPEKOHTADE TÄITMISE KORD JA KONKURSITINGIMUSED 
SOTSIAALTEADUSTE VALDKONNAS 

 
Vastu võetud õppekorralduseeskirja punkti 94 alusel.  

1. Vabanenud õppekohtadest teavitatakse ÕKE punktis 93 toodud viisil. Vabale 
õppekohale võetakse vastaval õppekaval vabanenud õppekohtade arvu piires kandidaadid, 
kes on edukalt läbinud vabade õppekohtade täitmise konkursi.  

2. Konkursil osalemiseks esitavad soovijad vastava teaduskonna, instituudi või kolledži 
juhile kirjaliku avalduse hiljemalt enne uue semestri algust.  

3. Teistelt õppekavadelt ja teistest kõrgkoolidest üle tulla soovijad,  eksternid  ja 
täiendusõppijad peavad taotlema varasemate õpingute vastavuse hindamist selles õppekavas 
kehtestatud õppeainete osas, mille vabale õppekohale kandideeritakse (edaspidi: õppekava).  

4. Vabanenud õppekohad täidetakse paremusjärjestuse alusel. Kandidaatide 
paremusjärjestuse koostamise korraldab vastava õppekava programmijuht.  

5. Kandidaatide paremusjärjestuse koostamisel lähtutakse õppekava kohaselt täitmisele 
kuuluvate kohustuslike õppeainete (va valik- ja vabaained) mahu täitmise protsendist 
konkursile eelnenud semestri arvestusliku lõpu seisuga.  

6. Õppekava kohaselt täitmisele kuuluvate kohustuslike õppeainete õppemahu 100-
protsendiliselt või enam täitnud kandidaadid on vabadele õppekohtadele kandideerimisel 
paremusjärjestuses võrdsed. Kui paremusjärjestuses on mitmel kandideerijal võrdsed 
tulemused, eelistatakse kandidaati, kelle õppekava kohaselt täitmisele kuuluvate 
kohustuslike õppeainete kaalutud keskmine hinne on kõrgem. Kui tulemused on ka siis 
võrdsed, eelistatakse kandidaati, kellel on saadud ainepunktide kogusumma suurem.  

7. Kui ükski kandidaat ei ole täitnud õppekava kohaselt täitmisele kuuluvate 
kohustuslike õppeainete mahtu vähemalt 100-protsendiliselt, eelistatakse kandidaati, kellel 
on saadud kohustuslike ainepunktide kogusumma suurem. Kui tulemused on võrdsed, siis 
eelistatakse kandidaati, kelle õppekava kohaselt täitmisele kuuluvate kohustuslike 
õppeainete kaalutud keskmine hinne on kõrgem. Kui tulemused on ka siis võrdsed, 
eelistatakse kandidaati, kellel on saadud ainepunktide kogusumma suurem.  

8. Teistelt õppekavadelt ja teistest kõrgkoolidest üle tulla soovijatel,   eksternidel ja 
täiendusõppijatel võetakse kohustuslike ja valikainetena arvesse need ained, mille on 
varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise komisjon hinnanud vastavaks.  

9. Konkursi tulemused protokollitakse. 
10. Rakendussätted  
Käesolev kord jõustub 1. märtsil 2016.  
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 LISA 1. Vastuvõtt magistriõppekavale „Kombineeritud sotsiaalteadused“  

1. Üldsätted 
1.1. Vastuvõtt magistriõppekavale „Kombineeritud sotsiaalteadused“ (edaspidi: õppekava) 

toimub käesolevas lisas 1 sätestatud tingimustel ja korras. Lisas 1 nähakse ette selle 
õppekava sisseastumiseksamite sisu, korraldus ja hindamiskriteeriumid. 
Reimmatrikuleerimine õppekavale toimub ÕKE punktides 101-106 sätestatud korras. 

1.2. Õppekavale on õigus kandideerida isikul, kes täidab järgmised tingimused:  
1.2.1.  ta on täitnud õppekavas määratud nõuded eelnevale haridustasemele ning 

varasematele õpingutele ja töökogemusele, sealhulgas on ta läbinud vähemalt 45 EAP 
mahus Tartu Ülikooli sotsiaalteaduste valdkonna mikrokraadiprogramme, mille 
lõpetamisest pole möödas rohkem kui 12 aastat; 

1.2.2.  ta tõendab eesti keele oskust vähemalt B2-tasemel. 
1.3. Konkurss õppekavale kandideerimiseks toimub kaks korda aastas. Konkursil osalemiseks 

tuleb esitada kirjalik avaldus koos nõutud lisadokumentidega ülikooli veebilehel õppekava 
vastuvõtuinfos märgitud aadressile. Avaldusi koos nõutud lisadokumentidega saab esitada 
enne uue semestri algust sotsiaalteaduste valdkonna dekaani määratud tähtajal.  

1.4. Kandidaat peab koos konkursil osalemise avaldusega esitama varasemate õpingute 
arvestamise (VÕTA) taotluse käesoleva lisa 1 punktis 1.2.1 nimetatud 
mikrokraadiprogrammide arvestamiseks õppekava täitmisel. Vastav taotlus võib olla 
integreeritud kandideerimisvormi.   

1.5. Õppekavale kandideerimiseks peab kandidaat sisseastumiseksamitena koostama 
individuaalse õpiplaani ja osalema sisseastumisintervjuul.  

1.6. Kandidaate hindab sotsiaalteaduste valdkonna dekaani moodustatud vähemalt 
kolmeliikmeline vastuvõtukomisjon. Sama komisjon hindab VÕTA korras kandidaadi 
läbitud mikrokraadiprogrammide vastavust. 

 
2. Individuaalne õpiplaan 
2.1. Individuaalse õpiplaani eesmärgid on järgmised:  

2.1.1.  näidata kandidaadi motivatsiooni ja sobivust õppekava alusel õppima asumiseks, sh 
läbitud mikrokraadiprogrammide sisu ja mahtude vastavust;  

2.1.2.  luua esmane kavand mikrokraadiprogrammidest saadud õpikogemuse koondamiseks 
portfoolio formaadis.  

2.2. Individuaalse õpiplaani koostamisel tuleb kasutada selleks ettenähtud vormi, mis 
avaldatakse ülikooli veebilehel ja mis peab sisaldama: 
2.2.1.  ülevaadet kandidaadi õpingutest ning läbitud mikrokraadiprogrammide rollist 

personaalse profiili kujundamisel; 
2.2.2.  ülevaadet valdkondlikust töökogemusest, mida tuleb kirjeldada põhjalikumalt juhul, 

kui kõrgharidustaseme esimese astme haridusega kandidaadil on vaja 
kandideerimiseks tõendada valdkondlikku töökogemust; 

2.2.3.  kandidaadi profiiliga seotud praktilise probleemi avamist ning selle lahendamise 
plaani, kasutades teaduspõhiseid argumente ja tuues välja ka esmased seosed läbitud 
mikrokraadiprogrammidega; 

2.2.4.  eneseanalüüsi kandidaadi ressurssidest (näiteks kogemused, teadmised, õpioskused, 
isikuomadused, aeg), mis toetavad õpinguid; 

2.2.5.  analüüsi õppekava alusel õppimise olulisusest kandidaadi jaoks tulevikus. 
2.3. Individuaalset õpiplaani hinnatakse 100 punkti süsteemis lähtuvalt järgmistest 

kriteeriumitest: 
2.3.1.  kandidaadi poolt valitud probleemi avamise oskus ja plaanitava lahenduskäigu 

asjakohasus – kuni 40 punkti; 
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2.3.2.  kandidaadi läbitud mikrokraadiprogrammide seostamise ja valitud probleemi 
konteksti asetamise oskus – kuni 30 punkti; 

2.3.3.  analüüsi- ja arutlusoskus – kuni 30 punkti. 
2.4. Individuaalne õpiplaan on hinnatud positiivselt, kui tulemus on vähemalt 51 punkti. 
 
3. Sisseastumisintervjuu 
3.1. Sisseastumisintervjuule kutsutakse kandidaadid, kes saavad individuaalse õpiplaani eest 

vähemalt 51 punkti. Sisseastumisintervjuu toimub komisjoniga vahetult kohtudes või 
kokkuleppel reaalajas toimuva kahesuunalist pilti ja heli võimaldava side abil. 

3.2. Sisseastumisintervjuu komisjoniga kestab üldjuhul 30 minutit. Arutelu keskmes on 
individuaalses õpiplaanis toodud eneseanalüüs, lahendatava probleemi üksikasjad ja edasine 
personaalne õpingute kava. Sisseastumisintervjuu käigus võib komisjon lisaks anda 
temaatiliselt seotud lühiülesandeid või arutleda üldiselt ühiskondlike teemade üle. 

3.3. Sisseastumisintervjuul hinnatakse kandidaati 100 punkti süsteemis järgmiste kriteeriumite 
alusel: 
3.3.1.  selge arusaam enda rollist õpingute kujundamisel ja oma probleemipüstitusega 

töötamisest õppekava alusel õppides – kuni 40 punkti; 
3.3.2.  eneseväljendusoskus (selgus, loogilisus, fokusseeritus) – kuni 30 punkti; 
3.3.3.  analüüsi- ja argumenteerimisoskus, seoste tabamine, induktiivne ja deduktiivne 

mõttearendus – kuni 30 punkti. 
3.4. Sisseastumisintervjuu on hinnatud positiivselt, kui tulemus on vähemalt 51 punkti. 

 
4. Konkursipunktide arvutamine 
4.1. Konkursipunktide arvutamisel arvestatakse sisseastumiseksamite osakaalu järgmiselt: 

4.1.1.  individuaalse õpiplaani kavand – 40%; 
4.1.2.  sisseastumisintervjuu – 60%. 

4.2. Punktisumma arvutamisel korrutatakse mõlema sisseastumiseksami eest saadud punktid 
sulgudes märgitud protsentuaalse osakaaluga ja seejärel liidetakse. 

4.3. Eestis kõrghariduse õppekava kiitusega (cum laude) lõpetanud kandidaatide punktisummale 
lisatakse kolm punkti. 

4.4. Vastuvõtuotsused tehakse paremusjärjestuse alusel. Kandideerimiseks peab mõlema 
sisseastumiseksami tulemus olema vähemalt 51 punkti ja konkursipunktide summa kokku 
peab olema vähemalt 66 punkti. 

 


