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Ukraina s6japogenikud ja tooturg
25.08.2022

Selle lGhianaliiGsi andmed on parit uurimisprojektist ,Temporary protected Ukrainians and other
Ukrainians in Estonia, 2022", mida juhtis Jussi S. Jauhiainen (Turu ja Tartu Ulikool).

Luhitlevaade uuringule vastanutest

Andmed parinevad poolstruktureeritud kusitlusest, millele vastas kokku 527 inimest, kellest 500 oli
Eestis saanud juba ajutise kaitse (95%). Ulejaanud 27st 13 ootas vastust ajutise kaitse saamise osas,
kuus viibisid Eestis piiramatu elamisloaga, kaks viisa alusel, viis polnud Uhtegi luba veel taotlenud ning
Uks vastaja ei osanud oma staatust Eestis hinnata.

Vastajatest 91% (477) olid naised ning 9% mehed. Vastanutest 61% olid kaasas lapsed (nii enda kui ka
kellegi teised lapsed) vanuses 0-17 aastat. Vastanute seas oli kdige enam 30-39aastaseid (39%) ning
40-49aastaseid (27%). Neid, kes ei kuulunud enam tdoealise elanikkonna hulka oli kokku 5%.

Piirkondade jaoks kasutasime NUTS3 jaotust, mida kohandasime analiilsi jaoks sobivaks. Piirkonnad
on jargmised:

e Tallinn;

e Po&hja-Eesti — Harjumaa (valja arvatud Tallinn);

e Ladne-Eesti — Hiilumaa, Ladnemaa, Parnumaa, Saaremaa;

o Kesk-Eesti — Jarvamaa, Laane-Virumaa, Raplamaa;

e Kirde-Eesti — Ida-Virumaa;

e Lbuna-Eesti — Jogevamaa, P6lvamaa, Tartumaa, Valgamaa, Viljandimaa, Voérumaa.

Piirkonniti oli kdige sagedasem elukoht Tallinn (49%), jargnes P&hja-Eesti ehk llejadnud Harjumaa
(17%). Seega elas Harjumaal kokku 66% vastanutest (Joonis 1). Kdrgharidusega vastajaid oli
s6japdgenike seas 62%.
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Joonis 1. Ukraina s6japdgenikud vanuseriihma ja elukoha piirkonna jargi, %

Tooturul osalemine

Kisitluses osalenute té6turustaatus jagunes kolme erineva staatuse (hdivatud, t66tu, mitteaktiivne)
jargmiselt: 34% vastanutest olid td6ga hoivatud, 55% olid t66tud ja 11% mitteaktiivsed. Viimaste hulka
kuulusid naiteks opilased, pensionarid, majapidamise ja laste eest hoolitsejad. Oluline on markida, et
vastaja loeti mitteaktiivse hulka, kui lisaks tema enda poolt maaratud tooturustaatusele oli ta ka hiljem
vastanud, et ta ei otsi t66d. Hivatutest omakorda 78% tootas taisajaga, 17% osalise tddajaga ning 5%
olid iseendale tédandjad (self-employed).

Meeste ja naiste hdivestaatuse vahel polnud statistiliselt olulisi erinevusi. Vanuseriihmiti on naha, et
kdige rohkem olid t66turul hdivatud nooremaealised (18-29aastased), samal ajal oli nende seas ka
kdige enam mitteaktiivseid, kes olid peamiselt kas Opilased vdi need, kes hoolitsevad laste voi teiste
leibkonnaliikmete eest. T66tute osakaal oli suurim 50-64aastaste seas. Vanemaealistel, eelkdige neil,
kes liginevad pensionieale, voib olla keerulisem t66d leida. Ukraina sdjapdgenikel raskendab t66
leidmist tGendoliselt ka keelebarjaar: selle vanuseriihma inimestest valdas vene keelt 88% vastanutest,
kuid inglise keelt vaid 15%. Martsis Eestisse saabunute seas oli enim hdivatuid, mis on ka loogiline
tulemus, kuivérd nendel inimestel on olnud rohkem aega oma elukorralduse sattimiseks, lastele
hoiukohtade leidmiseks ning ka t66 otsimiseks. Need inimesed, kes td6tasid Ukrainas, on soovinud ka
Eestis olla to6turul aktiivsed (39% neist olid héivatud ning 56% t66tud).

Nagu eespool valja toodud, elab 2/3 Ukraina sdjapdgenikest Tallinnas voi Harjumaal. 30% Tallinna ning
39% Pohja-Eesti sdjapdgenikest oli leidnud endale téokoha. Kdige suurem oli hdivatute osakaal Lduna-
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Eestis, kus t66 on leidnud 48% vastanutest. To6tuse maar oli suurim aga Kirde-Eestis, kus 75%
vastanutest on to6tud. Mitteaktiivsete osakaal oli kdige suurem Laane-Eestis (Tabel 1).

Tabel 1. Ukraina s6japdgenike to6turustaatus

Grupp Hoivatud Tootu Mitteaktiivne Kokku
(%) (%) (%) (N)
Mehed 36 58 6 50
Naised 34 55 12 471
Vanuseriihm
18-29aastased 43 44 13 86
30-39aastased 31 61 8 205
40-49aastased 40 55 4 141
50-64aastased 30 63 8 64
Ule 65aastased 0 20 80 25
Haridus
K&rgharidus 33 55 12 321
Pole kérgharidust 35 55 11 200
Eestisse saabumise aeg
marts.22 45 44 11 310
apr.22 21 68 12 121
mai.22 14 76 10 90
Lapsed
Lapsed Eestis 34 57 9 320
Pole lapsi Eestis 33 52 15 201
Hoivestaatus Ukrainas
Tootas Ukrainas 39 56 5 405
Ei tootanud Ukrainas 15 53 33 116
Piirkond
Kesk-Eesti 44 48 8 25
Kirde-Eesti 21 75 4 28
Léuna-Eesti 48 44 8 63
Laane-Eesti 29 52 19 59
Pohja-Eesti 39 51 10 90
Tallinn 30 58 12 252
Kokku 34 55 1 521

Mdirkus: rohelise taustaga toodud tulemuste korral on gruppide vaheline erinevus statistiliselt oluline,
oranZi tausta puhul mitte.
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Tootajad

Need Ukraina s6japdgenikud, kes on Eestis leidnud endale tédkoha, on kdige enam Selnud, et tédkoht
leiti sOprade ja tuttavate abiga (38%), sotsiaalmeediat mainiti 32% juhtudest, uusi Eesti tutvusi 28%
ning Eesti Té6tukassat 27% juhtudest’.

Tootajate ametikohtade rithmitamisel kasutasime ISCO-08 iihekohalisi koode. Uhekohalised koodid
koondasime jargmistesse rihmadesse:

e juhid ja tippspetsialistid (ISCO-08 koodid 1 (seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid) ja 2
(tippspetsialistid));

o keskastme spetsialistid (ISCO-08 kood 3 (tehnikud ja keskastme spetsialistid));

e teenindustddtajad (ISCO-08 koodid 4 (kontoritootajad ja klienditeenindajad) ja 5 (teenindus-
ja mldgitdodtajad));

e oskustootajad ja lihttoolised (ISCO-08 koodid 6 (pdllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja
kalanduse oskustddlised), 7 (oskustddtajad ja kasitdolised), 8 (seadme- ja masinaoperaatorid
ja koostajad) ja 9 (lihttodlised)).

To6 leidnud Ukraina sjapdgenike seas on kdige enam neid, kes eelnevalt on t66tanud juhtide vdi
tippspetsialistidena (33%) voi teenindustdotajatena (23%). Samal ajal tootatakse Eestis enim oskus- ja
lihttdolistena (39%) ning teenindustdotajatena (19%) (Joonis 2).
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Joonis 2. Tootavate Ukraina s6japdgenike eelmised ametid ning ametid Eestis, %. N=176

1 vastaja vdis sellele kiisimusele anda mitu vastust, seega vdis juhtuda, et téékoha leidmisel kasutati mitut erinevat
varinati korraga.
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33% tootavatest Ukraina s6japdgenikest vaitis, et nende t66koht Eestis on sarnane nende tddkohaga
Ukrainas, seega 67% juhtudest see nii ei ole. Mida kdrgem on inimese ametialane positsioon, seda
suurem osakaal vastas, et t66 Eestis on sarnane t6dga Ukrainas. 81% neist, kes tootavad Eestis
tippspetsialisti vdi juhi ametikohal, to6tas samal positsioonil ka Ukrainas. Need, kes t66tasid aga Eestis
nditeks oskustdolise voi lihtodlise ametikohal, olid 21% juhtudest samal positsioonil hdivatud ka
Ukrainas. Samavaarse t00 tegemine pole teatud juhtudel véimalik keelebarjaari téttu. Samuti nduavad
mitmed ametid spetsiifilisi teadmisi kohalike olude, seaduste jne kohta, mida Ukraina sdjapdgenikel
samuti pole. Lisaks on monel juhul (nt meditsiinitd6tajad) probleemiks kvalifikatsiooni tdendamine
(Joonis 3).
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Joonis 3. Ameti sarnasus eelmise ametiga praeguse Eesti tdokoha ameti jargi, %. N=145
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Meditsiini- ja haridustéotajatest s6japogenikud

Kisitlusele vastanud Ukraina sdjapdgenikest t66tas Ukrainas 410 vastajat, kellest 374 olid
andnud infot ka nende ametite kohta. Arvestades ISCO-08 kahekohalisi koode, oli vastanute
seas 35 meditsiinitootajat (9,4%) ning 32 haridustoodtajat (8,6%). Meditsiinitéotajatest laksid
arvesse nii tervishoiu tippspetsialistid (ISCO-08 kood 22), kuhu kuuluvad nii arstid,
oendustootajad, muud tervishoiu tippspetsialistid, kui ka naiteks abistavad tervishoiutdotajad
(ISCO-08 kood 32). Haridustootajate puhul arvestasime ISCO-08 koodiga 23, mille alla kuuluvad
nii koolidpetajad, kdrgkoolide dppejoud kui ka naiteks lasteaiadpetajad.

Vaadates lahemalt meditsiinitodtajate tooturustaatust Eestis, siis selgub, et neist olid kusitluse
hetkel hodivatud 28,6% (kokku 10 meditsiinitootajat) ning to6tud 57% (kokku 20 inimest),
Ulejaanud oli mitteaktiivsed v&i polnud oma tddturustaatuse kohta infot avaldanud. To6tajatest
omakorda 5 tootajat olid hdivatud meditsiinivaldkonna todtajana, Ulejaanud tootasid
teeninduses, koristajana. Seega on tooturul meditsiinitootajaid, kes otsivad t66d ning ka neid
tootajaid, kes kull olid leidnud endale tookoha, kuid tookoht ei vastanud nende
kvalifikatsioonile.

Haridustootajatest tootas 46,9% (kokku 15 inimest) ning sama palju oli ka t66tuid. Hoivatud
haridust66ajatest kolmandik olid leidnud endale rakendust haridusvaldkonnas, tlejaanud
tootasid naiteks lihttddlistena, midlgitddtajatena, hooldustddtajatena. limselt on ukrainlastest
haridustdotajatel kergem erialalist rakendust leida, eriti olukorras, kus Tallinnas avab septembris
uksed Ukraina vabaduse kool.

Praegu tootavatest Ukraina s6japdgenikest otsib uut tdokohta kokku 61%. Enamik neist, kes otsivad
uut todkohta, pole rahul to6tasu voi todtingimustega (65%) ning 31% uue t60 otsijatest soovib leida
tookohta, mis oleks teises valdkonnas vdi sobituks paremini kokku vastaja kvalifikatsiooni ning
oskustega. Kdige vahem otsivad uut t66d need vastajad, kes on Eestis hdivatud tippspetsialistide ja
juhtidena. Todga rahulolu (vastaja oli oma tooga kas taiesti rahul v3i osaliselt rahul) on vaga suur

kdikide ametialade seas. Teenindustdotajate seas on see naitaja lausa 98% (Joonis 4).
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Joonis 4. T60 otsimine ja rahulolu t66ga Eesti tookoha ameti jargi, %. N=176

Esmapilgul voib tunduda ootamatu, et kuigi té6kohaga ollakse kas taiesti rahul voi osaliselt rahul, kuid
samal ajal otsitakse endale uut tookohta. Samas on naiteks 12% tddtajatest valja toonud, et parim asi
nende t606 juures on see, et neil tldse on t66 ning seega ka vdimalik sissetulekut teenida.

Uheks suuremaks probleemiks td6turule sisenemisel védras riigis on kohaliku keele oskuse
puudumine. Ukraina sdjapdgenikest 91% on delnud, et nad oskavad vene keelt, inglise keele oskajaid
on 28% ning eesti keelt valdab 12%. Juba t66tavate inimeste seas on eesti keele oskajaid 14%, vene
keele puhul on see naitaja 91% ning inglise keelt radgib 35% td6tavatest sdjapdgenikest.

T66 tegemiseks on oluline osata keelt sel maaral, et saada aru oma tédilesannetest, nendega hakkama
saada ning suhelda kolleegidega. Ukrainast parit inimesed kasutavad t66kohal kéige sagedamini vene
keelt> Kdige vdhem on vene keel tdoalaselt kasutuses inimestel, kes tootavad juhtide voi
tippspetsialistidena. Ukraina keelt kasutavad kdige véhem teenindustootajad — see on ka Usna
ootusparane, kuna nende toollesandeks on enamasti klientidega suhtlemine ning seetdttu tuleb
kasutada keelt, millest Eesti Uhiskonnas aru saadakse. Inglise keele kasutamine t6dkeskkonnas on
kdige levinum keskastme spetsialistide (67%) ning teenindustdo6tajate ja juhtide ning tippspetsialistide
(43%) seas. Eesti keelt kasutab to6keskkonnas kokku 23% vastanutest (Joonis 5).

2 Vastaja vdis valida mitu varianti
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Joonis 5. Erinevate keelte kasutamine to6keskkonnas, %. N=176

Inimese rahulolu t66ga mojutavad ka kolleegid — nende abivalmidus, juhendamine, vdimalus nendega
suhelda. Ukraina sdjapdgenikel oli kolleegide seas enim eestlasi® ning seda kdikide ametialade I&ikes.
Ukrainlastest kolleege oli kdige vahem juhtide ning tippspetsialistidena to6tavate seas (52%), teistel
ametialadel aga utles lile 70% vastanutest, et nende kolleegide seas on ka ukrainlasi. Arvestades, et
tookoha leidmisel mainiti sGprade ja tuttavate abi 38% juhtudest, siis voib olla olnud olukordi, kus
t6okoht leiti endale oma sbbra véi tuttava tddandja juures. Venelastest kolleege mainis 22% ning kdige
enam on vene rahvusest kolleege keskastme spetsialistidel (Joonis 6).
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Joonis 6. Kolleegide rahvus td6taja ametiala jargi, %. N=176

3 Vastajal oli vdimalik valida mitu varianti
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Taisajaga tootavatest Ukraina s6japdgenikest andsid oma té6tasu (brutotddtasu) kohta infot 79 (58%).
Keskmise t66tasu anallitisimiseks, aga jatsime valja mdned darmuslikud vaatlused ning seega ji alles
info 76 vastaja kohta. Taisajaga tooOtajate keskmine tootasu oli 786 eurot (standardhéalve 168). Kuna
vaatluste arv on vaga vaike, siis rithmade kaupa (sugu, vanuserihm, haridus, amet) ei ole véimalik
keskmist to6tasu anallitsida, kuna erinevused rihmade vahel ei ole statistiliselt olulised.

Tootud

55% kisitluses osalenud Ukraina sGjapogenikest olid t66tud. Tabel 1 on esitatud kokkuvéttev statistika
erinevate riihmade |6ikes. Vaadates ametite kaupa neid, kes olid t66tud, selgub, et to6tute hulgas on
kdige rohkem neid, kes olid Ukrainas hdivatud tippspetsialistide ja juhtidena (36%) ning
teenindustdotajatena (25%). Tootuse maar ametiala 16ikes on suurim keskastme spetsialistide seas
(64%). Usna suur on toédtuse maar ka juhtide ja tippspetsialistide ametiala 18ikes (52%) ning vaadates
eraldi t66tuse maara vaid juhtide seas, siis oli see naitaja 61%. Selle ameti puhul vdib olla Eestis
keeruline rakendust leida eelkdige kohalike olude, seaduste mittetundmise ning ka keelebarjaari téttu
(Joonis 7).
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Joonis 7. To6tud Ukraina s6japdgenikud, ametiala osakaal to6tute seas ning todtuse maar, %. N=203

To6 otsimisel kasutatakse mitmeid kanaleid: sotsiaalmeediat mainis 73%, To6tukassat 79%, sOpru ja
tuttavaid 46% ning uusi tutvusi Eestis 46% toootsijatest TOOtukassasse poodrdunute osakaal on Usna
suur, mis viitab, et teadlikkus To6tukassast ning seal pakutavatest teenustest on suur.

To66 otsimisel ning toole asumisel on lisaks ametialastele oskustele oluline ka keeleoskus. Need Ukraina
s6japdgenikud, kes olid kusitluse hetkel t66tud, oskavad 91% vene keelt. Vene keelt osatakse hasti
sbltumata ametialast. Inglise keelt oskavad enam juhid ning tippspetsialistid, kdige kehvem on inglise
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keele oskus nende seas, kes enne Eestisse tulekut olid tootanud oskus- voi lihttoolise ametikohal. Eesti
keelt “oskavad vahesel maaral enim juhid ning tippspetsialistid (Joonis 8).
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Joonis 8. To6tute keeleoskus eelmise ametiala jargi, %. N=287

4 Keeleoskuse hindamisel arvestati, et vastaja oskab eesti keelt, kui ta oli hinnanud oma keeleoskust kas v&i
madalaks. Vene keele ja inglise keele korral loeti keeleoskuseks seda, kui vastaja oli markinud, et valdab keelt
emakeelena, hasti vbi méodukalt.



