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Uuringu taust

Uuringu eesmark:

» vadlja selgitada, kui palju on vanemaealisi tootajaid, millistes
tootingimustes tootatakse, milliste ohuteguritega kokku
puudutakse, millised on enamlevinud tookeskkonnaalased
puudused ja probleemid tookohal, kas tookohti kohandatakse,
kas esineb vanusest tingitud ebavordset kohtlemist ning milline
on vanemaealiste tervislik seisund.

Uuringu tellija:
» Sotsiaalministeerium
Uuringu teostaja:

> Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus
RAKE

Uuringu teostamise aeg:
» mai-detsember 2012
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Metoodika

Uuringu etapid:

>
>

Seaduste, strateegiate ja arengukavade analiils

Toovaidluskomisjonidele, kohtutele, diguskantslerile ning soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikule laekunud kaebuste
anallus

Kisitlus vanemaealiste hulgas (kokku 1001 osalejat) ning andmete
anallus

Kisitlus ettevotjate hulgas (kokku 201 osalejat) ning andmete
anallus

Kaardistus 2011. aastal Aripdeva edukamate ettevdtete top-100,
vastutustundliku ettevotluse indeksi pdhjal koostatud ettevotete
edetabeli Ulaossa kuuluvate ettevotete ning suuremate avalik-
oiguslike organisatsioonide seas, et saada Ulevaade headest
naidetest

Fookusgrupid
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Teema olulisus

Eesti rahvastik vananeb

Vanemaealiste osakaal

rahvastikust, %

43,337410
41,311 41,935

3 1055

385 321
4 -

2035*
2040*
2045*
2050*



Teema olulisus

e Eesti rahvastik vananeb 47,0
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* Eluiga on luhike

Tervelt elatud aastate arv on madal

Keskmiselt valjutakse tooturult
vanaduspensioniea saabudes
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e Eluiga on lUhike

Tervelt elatud aastate arv on madal

Keskmiselt valjutakse tooturult
vanaduspensioniea saabudes

-> Et viltida/vahendada survet t66-, sotsiaal- ja tervishoiusiisteemile, on

vaja, et vanemaealised piisiksid tervetena ja osaleksid pikemalt to6turul



Hoiakud, suhtumine

Ettevotted ei taju rahvastiku vananemist probleemkohana:

* Enamiku (83%) t6o6andjate hinnangul ei ole vananeva personali probleem
nende organisatsioonis oluline kisimus

Sotsiaalteaduslike . 770, o roanisatsioonide juhtidest ei arva, et vanemaealiste té6tajate osakaal

rakendusuuringute . . . o . . e
10 nende organisatsioonis kasvab jargmisel 5 aastal olulisel maaral
RAKE VANANEVA PERSONALI PROBLEEM EI OLE OLULINE (n=167)

Enamik tootajatest ei joua jargneva 5-10 aasta jooksul
vanaduspensioniikka
Tehnoloogilised arengud vdimaldavad vanemaealistel inimestel oma
tooulesandeid sama edukalt tdita

On piisavalt potentsiaalseid uusi toé6tajaid

Ettevotte personalipoliitika tagab ettevottesiseselt pensionile
siirduvate tootajate asendamise nooremate tootajatega

Muu

VANANEVA PERSONALI PROBLEEM ON OLULINE (n=34)

Markimisvaarne osa kogenud tootajatest jouab jargneva 5-10 aastaga
vanaduspensioniikka

Kvalifitseeritud tootajaid on vahe

Muu

Ettevottes puudub personalipoliitika jarelkasvu loomiseks, et
pensionile siirduvaid t66tajaid asendada

28.12.2012
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Hoiakud, suhtumine

Ettevotted ei taju rahvastiku vananemist probleemkohana:

* \Valdav enamik té6andjatest (82%) ei ole t66jou vananemisega seotud riske
organisatsiooni jaoks hinnanud

Sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute
keskus

RAKE
H Jah mEi Ei oska oelda

Ettevote on teinud tulevikus vajatava t66jou analldsi

Ettevote teeb t60jou anallitsi personali vanuse, staazi jms
kohta

Ettevote ei ole t60jou vananemisega seotud riske hinnanud

On olemas ettevottesisene edutamissiisteem, mis tagab
pensionile siirduvate juhtide asendamise nooremate...

15 84 ]

On kaardistatud vanemaealiste to6tajate probleemid

Muu 11

28.12.2012 0% 20% 40% 60% 80% 100%



Hoiakud, suhtumine

To6/t60koha kaotamine, vallandamine

Terviseprobleemid

Sotsiaalteaduslike Muud t66ga seonduvad pohjused

rakendusuuringute Muud pdhjused
keskus . " o
RAKE oov jadda pensionile

Vajadus hooldada kedagi
Sissetulek oli piisav

Vastamata

Vastanute jagunemine té6tamisest
] o 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
loobumise peamise pbhjuse alusel

B Tootu Mitteaktiivne
Peamised probleemkohad, mis parsivad vanemaealiste osalemist to6turul:
» Kehv tervis
Vajadustele mittevastavad to6tingimused o .
. o & » Ei leia kohta tooturul
Vananenud teadmised ja oskused

Madal ettevotlikkus

YV V V

Y

Suhtumine vanemaealiste to6tamisse
28.12.2012



Pikaajaline tootus

Kokku | 7|9 |
Sotsiaalteaduslike | |
rakendusuuringute Mitteaktiivne 85
keskus | |
RAKE Tootu | 48 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m vihem kui 12 kuud  ® 12-24 kuud rohkem kui 24 kuud

Té6tute ja mitteaktiivsete vanemaealiste jagunemine tééta oleku perioodi alusel (%)

20072008 ] 2009 | 2010 2011

Tootute arv (tuhat) 79 10,0 21,3 23,4 16,1
DETNL TR PR ONLRGLI VRGOS 304 240 268 37,2 391

Vanusegrupp 25-49

Tootute arv (tuhat) 17,8 19,5 53,2 63,6 49,0
DETNL IR PR OO R G VR0 50,6 256 256 47,5 58,0

Vanusegrupp 50-74
Toéotute arv (tuhat) 6,3 89 20,5 289 21,8

DETNR TR PR OO RGN VRGOS 69,8 494 33,2 474 67,0

ESA andmed

28.12.2012
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Tervis

e Selge seos tervisliku seisundi ja too6tamise vahel

Kokku
Tooga hoivatud

Tootu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Viga hea ™ Pigemhea MEioskaodelda = Pigem halb Vaga halb
Hinnang tervisele

Kokku 13
Tooga hoivatud 5
Tootu 25
Mitteaktiivne 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Vaga positiivselt M Pigem positiivselt B M0oju pole
M Pigem negatiivselt Vaga negatiivselt

Hinnang téékoha méjule tervisele
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Tervis

e To60lt puudumine tervise tottu

m Mitte kordagi ® Vahem kui 15 toopaeva
W 15-30 toopdeva = Rohkem kui 30 to6paeva
Ei oska 6elda

Kokku
Tooga hoivatud

Tootu

Mitteaktiivne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Viimase 12 kuu jooksul véi viimasel té6tamise aastal (mittetéotavatel) haiguse tottu toolt
puudutud péevade arv
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Tervis

e Hoiakud ... votavad haiguspuhkust...
Tooandjad 3
Vanemaealised
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Sagedamini M Sama palju B Harvemini Ei oska 6elda/Pole asjakohane
... juhtub t660nnetusi...
Toéoandjad 33
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Rohkem B Sama palju B Vahem Ei oska 6elda/Pole asjakohane
... esineb kutsehaigusi...
Tooandjad 30
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Rohkem M Sama palju m Vahem Ei oska Oelda/Pole asjakohane

Vorreldes nooremaealistega, vanemaealised té6tajad...



Tervis

* Hoiakud
... flitisilist pingutust noudva t66ga hakkama...
Sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute Vanemaealised 3
keskus
RAKE Toodandjad 12

0% 20% 40% 60% 80% 100%

... vaimset pingutust néudva t66ga hakkama...

Vanemaealised

Té6andjad 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Paremini B Samavaarselt m Kehvemini Ei oska 6elda/Pole asjakohane

Vérreldes nooremaealistega, vanemaealised téotajad saavad...

*  Oma toovoimet hindavad vanemaealised Uldiselt kdrged: 70% peab
oma fuusilise t66 ning 80% vaimse t006 vOoimet vaga heaks voi heaks

28.12.2012
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Tootingimused

* Hinnang tootingimustele
B Head ™ Rahuldavad m Halvad Ei oska 6elda

Kokku
Tooga hoivatud
Tootu

Mitteaktiivne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oma toovdimet hindavad vanemaealised Uldiselt kdrged: 70% peab oma fllsilise t66 ning
80% vaimse t66 voimet vaga heaks voi heaks

* Tookoht on liiga raske
W Tiiesti nBus M Pigem ndus M Pigem pole ndus ™ Uldse ei ole ndus = Raske delda

Fausiliselt

Vaimselt 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tootavatest vanemaealistest hindab oma téokohta/viimast té6kohta flilsiliselt liiga raskeks
8%, todtutest 14% ja mitteaktiivsetest 24% ning viitega ei ndustunud (vastas ,Uldse pole
ndus”) vastavalt 42%, 25% ja 24%. Vaimse koormuse osas olulisi erinevusi ei esine.



Tootingimused

* Fuusiliselt kurnatud on/oli toopaeva I6puks tihti kolmandik (32%),
38% tunneb/tundis end nii monikord.

LA ) * Vaimse kyrnatuse osas on O|l:IkOI’-(.:|" "sarnanNe — .ve.erand
rakendusuuringute vanemaealistest (25%) tunneb/tundis t6opdeva |6puks tihti end
keskus vaimselt kurnatuna, 41% mdnikord.

RAKE

28.12.2012



Tootingimused

* Valdavalt on tootingimused jaigad

Sotsiaalteaduslike

rakendusuuringute M Jah B Monikord WEi Pole oluline/ei oska 6elda
keskus

RAKE TOOAEG
Kokku 14 14 ]
Tooga hdivatud 21 15 ]
Tootu 8 17
Mitteaktiivne 9 12 3

TOO TEMPO
Kokku 22 28
Tooga hoivatud 30 28
To6tu 14 31

W o NN W

Mitteaktiivne 16 27

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vanemaealiste hinnang véimalusele valida oma praegusel voi endisel té6kohal paindlikult

28.12.2012 v : .
tébaega ja kohandada té6tempot
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Tootingimused

23% vanemaealistest sooviks tootada osalise tookoormusega (tegelikkuses
teeb seda 10%), kuid 89% ei ole avaldanud té6andjale soovi oma tédaja
muutmiseks ning 83% ei ole avaldanud soovi oma té6koha kohandamiseks

Ka tootajate toolepinguis voi kollektiivlepingus puuduvad satted, mis
arvestaks tootaja vanusega kas tooaja ja puhkuse korraldamisel,
tookeskkonna ohutegurite vahendamisel voi tookoha kohandamisel (enam
kui 88% vastanuist ei tea, et sellised aspektid oleksid nende t6dlepingus voi
asutuse kollektiivlepingus kajastatud)

71% vastanuist tdi valja, et nende perearst pole tundnud huvi nende
tootingimuste ja t60 iseloomu vastu

Uuringus osalenud vanemaealiste sonul on tédandja teinud neile ettepaneku
to6aja kohandamiseks 4% ning tookoha kohandamiseks 8%



Tootingimused

* Markimisvadrne osa todandjatest ei ole moelnud, kuidas muuta

Sotsiaalteaduslike vanemaealiste tootajate jaoks t66tamine mugavamaks
rakendusuuringute
kesk
Re;KuEs M Pakutakse tana M Plaanitakse tulevikus rakendada
M Ei pakuta ega plaanita pakkuma hakata Ei oska delda

Soovi korral on voimalik vihendada t6okoormust

Soovi korral on véimalik muuta téograafikut
Soovi korral on voimalik liikuda ametikohale, mis
nouab vahem fldsilist pingutust

Soovi korral on voimalik liikuda ametikohale, kus on
vahem vastutust

Soovi korral kohandatakse to6tingimusi, et see
vastaks paremini vanemaealise to0taja vajadustele

Muu vdimalus, mida ettevote pakub voi plaanib
pakkuda

27

0% 20% 40% 60% 80% 100%
28.12.2012



Teadmised ja oskused

*  82% vanemaealistest leiab, et nende t60 ja kvalifikatsioon on/olid omavahel
Sotsiaalteaduslike kooskolas

rakendusuuringute ¢, 00 pole paljud vanemaealistest kindlad, et neil dnnestuks leida oma

keskus e v
oskustele ja tookogemusele vastav tookoht
RAKE
|
Kokku
Tooga hdivatud 19
Tootu 22

Mitteaktiivne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jah, kindlasti m Tdenadoliselt jah ™ Ei oska 6elda m Tdenaoliselt mitte © Kindlasti mitte

e Ule poole hdivatud vanemaealistest hindab v8imalust saada koolitust oma
erialaste oskuste parandamiseks heaks vdi vaga heaks...

* ...samas vaid kolmandik (34%) kdigist vastajaist on saanud osaleda koolitusel,
kui nad on ise selleks soovi avaldanud

28.12.2012



Teadmised ja oskused

*  Hinnangud
vanemaealiste teadmiste/oskuste vastavus kaasaegsetele toomeetoditele

Sotsiaalteaduslike

rakendusuuringute To6andjad 2
keskus v lised
RAKE anemaealise 10
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Parem M Sama M Halvem Ei oska 6elda
vanemaealised téotajad suhtuvad uute téoalaste tehnoloogiliste
lahenduste kasutuselevottu
To6andjad
Vanemaealised 10
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Soosivamalt W Samasuguselt ® Torksamalt Ei oska delda
Toébandjate ja vanemaealiste hinnang vanemaealiste tdoalastele suhtele kolleegidega
vorreldes  nooremaealistega. Tébandjate  kusitluses  esitati  kiisimus  ,\VOrreldes
583 2043 nooremaealistega Uldiselt Teie ettevottes/asutuses.... Vanemaealistele esitati kiisimus

,NVorreldes nooremaealistega...”



Teadmised ja oskused

*  Hinnangud

vanemaealised t6otajad suhtuvad organisatsiooniliste muudatuste tegemisse

Sotsiaalteaduslike

rakendusuuringute Tédandjad 3
keskus
RAKE Vanemaealised 11
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Soosivamalt M Samasuguselt ® Torksamalt Ei oska delda

vanemaealistel tootajatel votab uute todoperatsioonide Oppimine aega

Tooandjad

Vanemaealised 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Rohkem ™ Sama palju ™ Vihem Ei oska delda

Toébandjate ja vanemaealiste hinnang vanemaealiste tdoalastele suhtele kolleegidega
vorreldes  nooremaealistega. Tébandjate  kusitluses  esitati  kiisimus  ,\VOrreldes
nooremaealistega Uldiselt Teie ettevottes/asutuses.... Vanemaealistele esitati kiisimus

28.12.2012 o~ . w
,NVorreldes nooremaealistega...
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M Vaga head M Pigem head M Pigem halvad m Vaga halvad © Ei oska delda

Kokku 1417

Tooga hoivatud 16
Tootu 18
Mitteaktiivne 19
Ol% 2(I)% 4OI% 6CI)% 80I% 10I0%

Vanemaealiste hinnang véimalusele saada oma praegusel voi viimatisel to6kohal koolitust
oma erialaste oskuste parandamiseks



Teadmised ja oskused

e Koolitus - hoiakud

... osalevad vanemaealised koolitustel...

Sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute
keskus

RAKE

T66andjad 71

Vanemaealised

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Rohkem B Sama palju M Vahem Ei oska delda
.. suhtuvad vanemaealised koolitustesse...

Tooandjad 22 58

Vanemaealised

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Positiivsemalt B Samamoodi m Negatiivsemalt Ei oska delda

Toébandjate ja vanemaealiste hinnang vanemaealiste tdoalastele suhtele kolleegidega
vorreldes  nooremaealistega. Tébandjate  kusitluses  esitati  kiisimus  ,\VOrreldes
nooremaealistega Uldiselt Teie ettevottes/asutuses.... Vanemaealistele esitati kiisimus

28.12.2012 o~ . w
,NVorreldes nooremaealistega...



Vanusest tingitud ebavordne kohtlemine

Ei ole Eestis levinud:

Sotsiaalteaduslike ¢ 90% uuringus osalenud vanemaealistest ei ole oma todkohal kohanud

'ake“dkus‘l‘(“’ing“te vanusega seotud ebavordset kohtlemist, 6% on seda isiklikult kogenud
es5KUs

RAKE *  Suur osa (70%) uuringus osalenud to6andjatest arvab, et tootaja palkamisel
ei ole vanus oluline, kuigi osaliselt soltub see ametikohast.

* 11% t6oandjatest tunnistas, et nad valdivad uute tootajate palkamisel pigem
vanemaealisi toolekandideerijaid

* Enamik tooandjatest (84%) vaitis, et ei teinud majanduskriisi ajal
vallandamisel/koondamise otsuseid ldhtuvalt tootajate vanusest

B Korgem M Sama M Madalam Ei oska delda

Téoandjad 16

Vanemaealised 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vanemaealiste ja tééandjate vastuste jagunemine viiitele ,Vorreldes nooremaealistega (st
28 12 2012 inimestega vanuses kuni 49 aastat) on vanemaealiste t66tajate edutamise tbendosus...”



Vanusest tingitud ebavordne kohtlemine

e Voliniku kantselei esitatud andmete kohaselt on volinikule esitatud

Sotsiaalteaduslike avaldustes 14 juhul tuginetud ebavordsele kohtlemisele vanuse tottu. Kahe
rakendusuuringute avalduse korral keeldus volinik arvamuse andmisest ebapiisavate andmete
keskus tottu. Kahel juhul ndustas volinik avaldajat avalduse esitamisel
RAKE toovaidluskomisjoni. Ulejadnud juhtudel on volinik kaebuse esindajat ja

tooandjat ndustanud.

« Oiguskantsleri kantselei avaldatud andmete kohaselt ei ole ajavahemikus
2004-2012 (seisuga 19.06.2012) oiguskantslerile esitatud Uhtegi avaldust
diskrimineerimisvaidluse lahendamiseks toosuhetes esineva vanuselise
diskrimineerimise kohta.

 Toovaidluskomisjonide esitatud andmete kohaselt on neile on esitatud
liheksa avaldust, milles vanemaealine isik tugines ebavordsele kohtlemisele.
Diskrimineerimist ei ole Gihelgi juhul tdendatud.

* Kohtulahendite andmebaasi ja kohtutelt saadud andmete kohaselt on
vanemaealised isikud maakohtu menetluses lahendatud té6vaidlustes neljal
korral vaitnud otsest diskrimineerimist todsuhte ajal voi lepingu
tlesiitlemisel. Uhelgi juhul ei tuvastanud kohus, et isikut oleks
diskrimineeritud vanuse tottu.

28.12.2012



Sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute
keskus

RAKE

28.12.2012

Hoiakud, suhtumine

Tooandjad naevad vanemaealiste tootajate pohieelisena to6- ja elukogemust

Sagedamini nimetati ka stabiilsust, kohusetunnet, lojaalsust,
usaldusvaarsust, vastutustunnet, tasakaalukust, suhtlemisoskust, suuremat
toole plihendumist ja rahulolu to6tingimuste ja palgaga, distsiplineeritust
ning vaikeste laste puudumist.

Peamiste puudustena ndevad t66andjad vanemaealise to6tajaskonna puhul
terviseprobleeme, to6voime langust (aeglast tootempot ning tdoviljakuse
vahenemist) ning seda, et vanemaealised to6tajad vasivad kiiremini.

43% tooandjate hinnangul on vanemaealiste teadmiste/oskuste vastavus
kaasaegsetele toomeetoditele halvem vdrreldes nooremaealiste t66tajatega

Probleemina ndhakse ka vanemaealiste vastuseisu uuendustele ja
muudatustele ning vihest valmisolekut nendega oma t66s kohaneda. Ule
poole (54%) to6andjatest arvab, et vanemaealised suhtuvad uute tooalaste
tehnoloogiliste lahenduste vastuvottu torksamalt. Samuti leiab 51%
tooandjatest, et vanemaealistel tootajatel votab uute todoperatsioonide
Ooppimine enam aega ning 43%, et nende organisatsioonis suhtuvad
vanemaealised Uldiselt ka organisatsiooniliste muudatuste tegemisse
torksamalt.
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Hoiakud, suhtumine
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Peamiselt soovitakse to6tada majanduslikel pohjustel (pension ei voimalda ara
elada, elatusstandardi sailitamiseks)
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Hoiakud, suhtumine
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vanemaealised to6tajad suhtuvad lisakohustuste
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vanemaealised lahkuvad toolt...
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Toébandjate hinnang vanemaealiste t66 tulemuste ja té6sse suhtumise kohta vdrreldes
nooremaealistega. ,\VOrreldes nooremaealistega lildiselt Teie ettevottes/asutuses ...”



Toopoliitika moju vanemaealiste hoivele

 Toolepingu seaduses (TLS) ja Avaliku teenistuse seaduses (ATS) ei ole kill
eraldi keskendutud vanemaealistele tootajatele, kuid samal ajal ei ole

Sotsiaalteaduslike vastavalt seadustele to6tajate vanus aluseks, et todlepingut Ules oelda, mis
rakendusuuringute tagab teatud kaitse vanemaealistele td66tajatele.
keskus e Kuigi vanemaealised on Tooturuteenuste ja -toetuste seaduses maaratletud
RAKE kui ks todturu riskirihmadest, ei ole likski To6turuteenuste ja -toetuste

seaduses maadratletud aktiivne tooturumeede spetsiifiliselt suunatud
vanemaealiste t60hodive, toovoime ja toooskuste parandamiseks.

e Samuti ei soodustata vanemaealiste elukestvas dppes osalemist.

28.12.2012
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hoivele

Eestis kehtiv pensionisiisteem sisaldab nii meetmeid, mis soodustavad
inimeste tootamist ka pensionieas (edasiliikatud vanaduspension, vdimalus
tootada ka vanaduspensioni saamisel), samal ajal on aga mitmeid
meetmeid, et t66turult enne pensioniea saabumist valjuda ning mille
korraldus ei motiveeri téoturule edasi jaama (eelpension,
toovoimetuspension)

Pensionipoliitika soodustab vanemaealiste hoive kasvu:
» Pensioniea jark-jarguline tous
» Voimalik on pensionieas to6tada

Eelpensioni kasutamine on kasvanud (Sotsiaalkindlustusameti andmetel on
alates 2007. aastast ennetahtaegse vanaduspensioni saajate arv suurenenud
9437-It 20 602 inimeseni 2012. aastal)

Edasiliikatud pensioni skeem on tanasel kujul ebaefektiivne



Tervisepoliitika moju vanemaealiste
hoivele

* Vanemaealiste tervisliku seisundi parandamine on kill mitmetes riiklikes
dokumentides Uhe tahelepanu vajava aspektina valja toodud, kui puuduvad
konkreetsed meetmed selle eesmargi saavutamise toetamiseks

Sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute
keskus

LT * Plaanitakse tosta teadlikkust erinevatest ohtudest, luua to6o0nnetus- ja

kutsehaiguskindlustuse susteem ning vabastada erisoodustusmaksu alt
todandjate tootajate tervist edendavad investeeringud, mis kdik peaksid
aitama inimeste tervist hoida ning selle halvenemist ennetada
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Vordse kohtlemise poliitika moju
vanemaealiste hoivele

Vordse kohtlemise pohimottest ja vanuselise diskrimineerimise keelust
lahtuvalt tuleb vanemaealisi inimesi kohelda teiste vanusegruppidega
vordselt nii tooturule sisenemisel, seal pusimisel kui ka tooturult lahkumisel,
samuti tootamist toetavates valdkondades nagu haridus ja sotsiaalkindlustus.

Oigusselguse huvides on seadusandja pidanud vajalikuks r&hutada
tooandjate kohustust jargida vordse kohtlemise pohimotet ka t6o- ja
teenistussuhteid reguleerivates seadustes, dubleerimata seejuures VordKS-is
satestatud diskrimineerimist keelavate normide sisu. Vordse kohtlemise
pohimodtet on korratud kahes tootamisega seotud seaduses: Toolepingu
seaduses ja Avaliku teenistuse seaduses (tdpsemalt ptk 11.1).
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Jareldused ja soovitused

e Koige olulisemateks takistuseks vanemaealiste osalemisel t66turul on tana
suhtumine vanemaealistesse tootajatesse, vanemaealiste kehv tervis ja
vananenud teadmised ja oskused.

> Argitada iihiskonnas diskussiooni, millised viljakutsed seoses
demograafiliste arengutega ees seisavad ning kuidas nendega toime tulla nii, et
Eesti riigi konkurentsivoime sdiliks pikemaajaliselt.

-> Propageerida paindlikku to6korraldust ja paindlikke t66vorme.

-> Rahvastiku tervisliku seisundi parandamine on pikemaajalisem protsess, kus
lGhiajaliselt on keerukas tulemusi saavutada. Sellest tulenevalt on oluline, et riik
jatkaks suisteemselt tervislike eluviiside soodustamisele tahelepanu p66ramist.

- Vanemaealiste tervisliku seisundi parandamiseks on oluline ennetust66, kuhu
tuleks tanasest aktiivsemalt kaasata ka perearstid.

- Kaotada tuleb erisoodustusmaks neilt kulutustelt, mida té6andja teeb
tootajate tervisliku eluviisi soodustamiseks.
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Jareldused ja soovitused

- Vanemaealiste hdives osalemise soodustamiseks on oluline pdorata
tahelepanu nii elukestvale oppele kui aktiivsetele to6turumeetmetele. Elukestva
oppe puhul on oluline ka vajaduse teadvustamine.

- Vanemaealised tuleb tdiskasvanuhariduse strateegias vilja tuua sihtgrupina
ning neile valja to6tada meetmed elukestvas dppes osalemiseks.

- Oluline on suurendada konkreetselt vanemaealistele suunatud aktiivsete
tooturumeetmete hulka, et ergutada nende osalemist aktiivsetes
tooturumeetmetes, teisalt on oluline ka senisest suurem teavitustoo
vanemaealiste seas, et tutvustada vOimalikke to6turumeetmeid. Vaja
spetsialiseeritud meetmeid/néustamist.



Tanan tahelepanu eest!

Lisainfo:

Kerly Espenberg
E-post: kerly.espenberg@ut.ee
Tel: 5330 7476
http://ec.ut.ee/rake
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