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RITA on Euroopa Regionaalarengu Fondist toetatav programm, mille eesmark on suurendada riigi rolli teaduse strateegilisel suunamisel ning
teadus- ja arendusasutuste voimekust uhiskondlikult oluliste uuringute tegemisel. Programmi kaudu rahastab SA Eesti Teadusagentuur Eesti riigi
vajadustest lahtuvaid sotsiaalmajanduslike eesmarkidega rakendusuuringuid.

Tegevus 4: teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni (TAI) poliitika seire. RITA tegevuse 4 eesmark on jalgida TAI poliitika elluviimist ja anda
soovitusi uute poliitikate kujundamiseks. Analiilise ja uuringuid teevad Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikadlikool, Eesti Teaduste

Akadeemia ning Eesti Teadusagentuur.



ULEVAADE _

"LEKKIVA TORU" PROBLEEM:

korghariduse omandanute seas Eestis on naisi enam kui
mehi (2019. aastal 63,6%), kuid naiste osakaal korgematel
akadeemilistel ametikohtadel on madal (2019. aastal 26%).

UURINGU EESMARK OLI SELGITADA VALJA, MILLINE ON SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE OLUKORD
EESTI TEADUSMAASTIKUL JA MILLISED TEGURID MOJUTAVAD ERIALA- NING AKADEEMILISE
KARJAARI VALIKUT JA ARENGUT AKADEEMILISTE TOOTAJATE SEAS.
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UURING POHINEB KUUE AVALIK-
OIGUSLIKU KORGKOOLI
NING

SEITSME RIIKLIKU TEADUS- JA
ARENDUSASUTUSE ANDMETEL
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SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE MOTESTAMIN
[\/

Mitmekesist teadlaskonda ja tasakaalu poole Ebavordsuse pohjusena nahakse peaasjalikult
purgimist peetakse otsuste tegemisel ja teadmiste Isiklikke valikuid, mis, koos susteemi
loomise protsessis kasulikuks. kitsaskohtadega, selgitavad soopohiseid erinevusi.

Eesti teadusmaastikule on omane soopimedus
ning valitseb kuvand "sooneutraalsest
akadeemilisest tootajast'.

Taheldada voib vastumeelsust sootundlike
meetmete rakendamise suhtes.
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ULEVAADE HETKEOLUKORRAST
[\/

\=» Soolise vordoiguslikkuse pohimotted ja soolise \» Eeldatakse, et soopohise ebavordse kohtlemise
ebavordsuse lahenduskaigud pole teadusasutuste olukorrad avalduvad ja lahenduvad nn teiste
toodokumentides enamasti) kajastatud. probleemkohtade kontekstis.

» Soolist vordset kohtlemist kasitlevate >» Akadeemilise tootaja toole esitatavate nouete
toodokumentide loomine on motiveeritud spetsiifika on asutuste loikes vaga erinev — vahetul
formaalsetest nouetest. juhil on t66 kujundamisel suur roll.

AKADEEMILISES SFAARIS TEGUTSEVATEL INIMESTEL PUUDUB TEADLIKKUS, KUHU
SOOPOHISE EBAVORDSE KOHTLEMISE KOGEMUSE VOI TUNNISTAMISE PUHUL POORDUDA.

SAMUTI PUUDUB USK, ET SELLISED JUHTUMID SAAVAD LAHENDUSE.
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ULEVAADE HETKEOLUKORRAST: todsuhted avalik-diguslikes kdrgkoolides ning
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ULEVAADE HETKEOLUKORRAST: naiste osakaal akadeemilistel ametikohtadel

2020. aa staj/\/ Professor,
23,9%

Juhtivteadur,
27,3%

Vanemteadur, 41,6%
Nooremteadur, 52,1%
Teadur, 52,7%

Dotsent, 53,2%

yw Lektor, 58,2%

Helen Urmann, Marvi Remmik, Siim Espenberg | 21.04.2021




ULEVAADE HETKEOLUKORRAST: naiste osakaal tegevusvaldkondade kaup}v

Loodusteadused ja  Uhiskonnateadused ja Bio- ja
tehnika kultuur keskkonnateadused Terviseuuringud
27, 8% 60,8% 48,0% 58,9%
2010 ppRAAAARAR  ARAAARRARE  ARRRARARAE  AARRARAARA
279% 612% 518% ....615.%...
2015 pppiAAAAAE  ARAAMAAARE  ARAARAARAE  ARARARAAAA
28.7% 64.,2% 52,6% 63,0%

2020 AMAAMARAAR  AMAARARARR  AMARMARAAR  ARRARRARAR
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AKADEEMILIST KARJAARI
KUJUNDAVAD TEGL

RID—

AKADEEMILISE KARJAARINI JOUTAKSE
“JUHUSLIKULT” VOI STRATEEGILISTEL

KAALUTLUSTEL.

Akadeemilise karjaari valikul ja sellel rajal pusimiseks on
oluliseks mojuriks akadeemilise kogukonna toetus ning
suunamine - teaduskarjaari tegemise potentsiaaliga
inimese kaasamine akadeemilistesse tooulesannetesse.
See mobiliseerib isearanis “juhuslikult” akadeemilisele
rajale sattunud inimesi.
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AKADEEMILIST KARJAARI KUIUNDAVAD TEGURID

STRUKTUURSED TEGURID: UHISKONDLIKUD HOIAKUD, STEREOTUUBID:
SUSTEEMI PAINDLIKKUS VOIMENDAVAD SUSTEEMI KITSASKOHTI

=l &

ORGANISATSIOONIKULTUUR:

. ISIKLIKUD VALIKUD
TEGEVUSED SUSTEEMIS

W ¥
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Sooline ebavordsus avaldub positsioonide Ioikes — naissoost akadeemiliste tootajate vahesus korgematel akadeemilistel
positsioonidel ning markimisvaarne koondumine madalamatele akadeemilistele positsioonidele.

Sooline vordoiguslikkus ja soopohise (eba)vordsuse temaatika pole seni asutuste sisestes regulatsioonides palju
kajastust saanud.
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SOOVITUSED__

Ky Soolise vordoiguslikkuse kui asutuse vaartuse teadvustamine: koolitused,
ametijuhendid, mitmekesisuse rohutamine varbamisel.

Ky Sooline vordoiguslikkus ja vordne kohtlemine kui kogu teadusmaastiku vaartus:
asutuste ulese vordse kohtlemise juhendi vms raamdokumendi valja tootamine.

Ky Paindlikkus susteemis: tugi karjaarikatkestustelt naasvatele akadeemilistele
tootajatele, paindlikud (valis)mobiilsuse lahendused.

&» Uhiskondlike hoiakute ja stereotiilipide taastootmise adresseerimine hariduses:

sooteadliku opetamise baasteadmiste ja -oskuste opetamine osana
opetajakoolitusprogrammidest ning taiendoppest.
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