Soolise vordoiguslikkuse hetkeolukord ja parandamise viisid Eesti teaduses
RITA 4: TAI poliitika seire

PEAMISED JARELDUSED

Mees- ja naissoost teadlasi on Eestis tildiselt peaaegu vordselt, aga valitseb sooline tasakaalutus
akadeemiliste positsioonide ja teadussuundade 16ikes.

Sooline palgalohe teaduses on aastate jooksul tha vihenenud, ent probleemiks on sissetulekute ja
sellest tulenevalt ka teadlaskarjaari ebakindlus.

%  Eesti teadusmaastikku iseloomustab soopimedus: ebavordsuse pohjustena nahakse isiklikke
° valikuid, mitte kitsaskohti siisteemis.

Soolist ebavordsust teaduses soodustab muuhulgas eeldus katkestusteta akadeemilisest
karjaarirajast, mida kujundavad struktuursed tegurid, néiteks teadustegevuse hindamise
indikaatorid ja organisatsiooni tookultuur koosmojus tildisemate hoiakute ja stereotiitipidega.

&L

seotud tegevuse tagajirgede puudumist nii riiklikul kui asutuste tasandil. Samas tunnistatakse
raskusi sooliselt ebavordse kohtlemise dratundmisel.

Sootundlike meetmete rakendamist teadlased uldiselt ei toeta, kuna kardetakse, et see laheb

E Uheks stisteemseks ebavordsust kinnistavaks asjaoluks voib pidada ebavérdse kohtlemisega
AW vastuollu kompetentsuse kriteeriumiga.

Joonis 1. To6suhted avalik-6iguslikes iilikoolides ja Joonis 2. Naiste osakaal ametikohtadel
riiklikes teadus-ja arendusasutustes kokku 2020. aastal
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2020. aastal oli mehi ja naisi Eesti teaduses Koige rohkem naissoost professoreid oli 2020.
peaaegu vordselt — naisi 51% ning mehi aasta seisuga Tallinna Ulikoolis (41,3%) ja kdige
49%. 2010. aastal oli naisi akadeemiliste vihem TalTechis (13,7%).

tootajate seas 48,7% ja mehi seega 51,3%.
2020. aastal moodustasid naissoost teadlased

2020. aasta seisuga oli naiste osakaal koige 48,3% vihemalt tihes projektis osalenutest ja
suurem Tallinna Ulikoolis (62,7%) ja kdige 46,5% vahemalt (ihe artikli avaldanutest
vaiksem TalTechis (37,4%). (artiklite andmed on 2020. a I poolaasta seisuga).
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Osadel erialadel on samas toimumas sooline poore —

korgetele akadeemilistele ametikohtadele jouab
naisi meestest rohkem.
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Joonis 3. Naiste osakaal tegevusvaldkondades
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Palgalohe Eesti teaduses on viimasel seitsmel aastal
jarjepidevalt vihenenud, ent naissoost akadeemiliste
tootajate kasuks on see poordunud harva.
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Tosta teadlikkust soolise vordoiguslikkuse teemadel.
Teadvustada soolist vordoiguslikkust asutuste vaartuste hulgas.
Pakkuda tuge karjaarikatkestuselt naasvatele tootajatele.
Voimaldada paindlikke vélismobiilsuse lahendusi.

Kasitleda opetajakoolituses sooteadlikku Opetamismetoodikat.

Kaaluda asutustetilese vordoiguslikkuse juhendi voi muu
sellise raamdokumendi véljatodtamist.
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andmetel akadeemiliste tdotajate
kohta.

Uuringu tellis Eesti Teadusagentuur
ja seda rahastati Euroopa
Regionaalarengu Fondist toetatava
programmi (RITA) vahenditest.
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